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PAINEL GIFE DE TRANSPARENCIA

X
2015

Estatuto
Demonstragdes contabeis

il - Pesquisa, definicao dos indicadores, consulta
Relatérios dos auditores publica; coleta e checagem de dados (links)

Composicdo da assembleia geral
Telefone

Enderego

Informacdes sobre planejamento

Composi¢ao da equipe executiva

Composigao do conselho deliberativo
o 2016 X

Visao
Composico do conselno fiscal - Langamento - Congresso GIFE
Principai "
rreipars programes + 40% de adesao no langamento
oo son aon  eox S0 100w  100% - Impacto direto nas organizagoes (crescimento
= Coleta inicial = 13/06/2016 médio de 16,25 pontos percentuais)
- GIFE referéncia no tema

Relatérios de avaliacao




INDICADORES GIFE DE GOVERNANCA

1 1 Existéncia do conselho deliberative
Ha i

1 2 Numero de conselheiros

i e— - Pesquisa e 12 versao do questionario

2016

- Lancamento - Congresso GIFE

- Mais de 100 usuérios

- Impacto em associados e organizacoes
da sociedade civil como um todo




REDES TEMATICAS

- bredes tematicas ativas
- Desenvolvimento local
- Garantia de direitos
- ISP e politicas publicas
- Leitura e escrita de qualidade para todos
- Saude
- 448 participacoes no geral
- 15 encontros realizados
- 2 posicionamentos publicos: maioridade
penal e Pronon e Pronas




CAMPANHA GIFE 20 ANOS

2015 X

- Infografico 20 anos

« Documentario "Em movimento

- Temado lll Encontro de
presidentes e principais
executivos
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SINAPSE

s, Poerea by
I poUNDATION €

SNAPSE -~ Off @ @ @
... . 2015

° Dustar por- titulo | data da publicag Ao

- 500+ publicacoes

—— - 25.452 paginas acessadas
- 5.130 publicagoes baixadas
- Dica de leitura inserida no RedeGIFE

Infrastructure in Focus: The Landscape of Suppart To Corporate Philanthropy
Apr 1, 7016

l‘ The report is mainly drarwn from the findings. of a survey of WINGS members. Itis menced lo enable WINGS
members . giving She basic encable beaming between peers and 1o
iy gewescp the held imo a mare caherent
+ infiammag bes




NOVO PORTAL - ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

OB o o 2015

Nova estratégia de comunicagao
- Novo site
- Debates online mensais
- Maior presenca na midia e
redes sociais




TEMAS DO ISP : AVALIACAO

2015

- Maior participacao no Seminario
Internacional Avaliagao do
Investimento Social Privado

- Integracao ao grupo de associados
referéncia em avaliagao

- Falta de clareza sobre a pertinéncia
de publicacao sobre




0% 3

Alinhamento entre
investimento social
e o negocio

Governanca e
transparéncia

AGENDAS ESTRATEGICAS

Avaliagao

PV
ol

Ampliacdo da doacdo
no investimento
social privado

2015

- Estruturacao das agendas
priorizadas para o ano

- Apresentacao dos resultados
nos projetos especificos
desse mapa




CENSO GIFE 2014

2015

- Questionario e ferramenta de coleta online

- 90% de participacao dos associados

- Reunides de analise com especialistas e
associados

- Langcamento da publicacao - mais de 100
participantes

- Alta qualidade dos dados e analises

- Producao de artigos

- Cerca de 600 publicacoes distribuidas e 700
baixadas no SINAPSE

CENSO GIFE 2014

2016

- Key facts
- Relatdrios de comparacao




PESQUISA SALARIAL

2015 X

- 16 organizagGes participantes
- Resultados da pesquisa em
set/ 2016




TEMAS: ALINHAMENTO ISP AO NEGOCIO

2015 X

Encontros preparatorios com associados e
parceiros

- 28 entrevistas realizadas

- Andlise com contribui¢coes ao tema

EO

i%%%%&mm PRIVADO 2 O 1 6

- Lancamento - Congresso GIFE

P iaaia
e - 500+ publicagoes distribuidas e 284
B s

baixadas no SINAPSE




FIAMENTO ISP AO NEGOCIO - GVCES

W FGV EARSR

CONCEITUAL (etapa 1)

EEEEE — Sustentabilidade: Causas @

Marcas

PRODUTO 1:

ESTRUTURAGED *

P - Levantamento historico e conceitual
< - Desenvolvimento de estudos de
caso
,,,,,, - Aplicacao de questionarios online
EXERCICIO — CASOS DE - 2 produtos apresentados
ISP: BRASIL

Resloagin: Canira de Friudn: em Surtensi e



FUNDAGAO ROBERTO MARINHO,
MATTOS FILHO E GIFE CONVIDAM PARA

Palestra sobre o Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil
Lein.13019/2014

ADVOCACY

2015

- Estruturacao dos objetivos da area

- Proposta para captacao junto a UE

- Captacao de recursos com parceiros
- Atuacao na agenda do MROSC




INVESTIMENTO SOCIAL FAMILIAR

. 2015
- 4 encontros entre familiares,

executivos e especialistas
RETRATOS DO ’ Pesq u isa:
FAMILIAR NO BRASIL - Entrevista com 23 familiares
- Langamento de publicacao
- 500+ publicacoes distribuidas
- Avanco no reconhecimento e

- estimulo ao campo




REDES REGIONAIS

Facilitacao na criacao e legitimidade das
redes:
- Brasilia
» Curitiba
- Participacao de associados e nao
associados




ESPACOS DE DIALOGO E ARTICULACAO

2015

Grupo de dialogo mineracao,
democracia e desenvolvimento
sustentavel (GDM)

- ISP e agenda ODS (IDIS + Wings)

- Articulacao com BNDES

- Encontro voluntariado corporativo
- Encontro GIFE e GRI

- Apresentacao de estudos e

tendéncias de visoes + 15

« Qutros




II ENCONTRO DE PRESIDENTES E PRINCIPAIS EXECUTIVOS

2015

- Tema: 20 anos do GIFE

- Mais de 150 pessoas

- Lancamento "Em movimento"
- Lancamento do Fundo BIS




PLANEJAMENTO DO CONGRESSO GIFE

Yidoidressp gife

2015

« Definicao de local, data e tema
- Elaboracao de plano de negdcios
« Plano de comunicacao, projeto

grafico e site
- Abertura de inscrigoes
- Definicao da programacao



FUNDO BIS

2015

- Pautado pela agenda da cultura de
doacao e resultado de esforco
coletivo para ampliar as doagoes
no Brasil

- Gerenciamento: JP Morgam + GIFE

- Lancamento durante o lll Encontro
de presidentes e principais

FUNDOBIS onecutivos

Primeiras captacoes
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net promoter score

b RR PRRRRRI

7% detratores 31% neutros 62% promotores

Alguns destaques:

- Comunicacgao
- Governanca e transparéncia
- Satisfagéao interlocutores [ empresariais




3 Base associativa




Cielo Fundacao Affonso Brandio Hennel

- Classificagao: Empresa - Classificacao: Fundagao Familiar
- Foco de atuacéo: acessibilidade, - Foco de atuacao:
esporte, educacao, saude Desenvolvimento sustentavel,
- Localizagao: Sao Paulo educacao, meio ambiente,
inovacao e empreendedorismo
« Localizagao: Sao Paulo
CitiEsperanca Fundacio SM
- Classificagao: Fundagao
empresarial
- Foco de atuacao: educacao
- Localizagao: Sao Paulo

- Classificagao: Instituto
Independente

- Foco de atuacéo: educacao

- Localizagao: Sao Paulo




Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa Instituto Equipav

- Classificacao: Parceiro-Academia - Classificagéao: Instituto empresarial
- Foco de atuagao: Politicas - Foco de atuagao: educacao, cultura
Publicas (Educacéo, Salide, e esporte
Seguranca), Estratégia, Finangas - Localizagao: Sao Paulo
e Empreendedorismo
« Localizagao: Séo Paulo

Instituto Clima e Sociedade Instituto InterCement

- Classificagao: Instituto Independente - Classificacao: Instituto empresarial
- Foco de atuacao: Energia, mobilidade - Foco de atuacao: Primeirissima infancia,
urbana e politica econdmica climatica Alfabetizacao naldade Certa, Juventude,
- Localizagéo: Rio de Janeiro Negacios Inclusivos e Voluntariado
- Localizagéo: Séo Paulo




Instituto Triunfo

- Classificagao: Instituto
empresarial

« Foco de atuacao: educacao

- Localizagao: Sao Paulo

Sitawi

- Classificacao: Instituto independente
- Foco de atuacao: negdcios sociais
- Localizacao: Rio de Janeiro

UBS
- Classificacéo: Empresa

- Foco de atuacgao: nao prioriza
- Localizagao: Sao Paulo

Amazon Web Services

- Classificagdo: Empresa
- Foco de atuacéo: Educacéo / Tecnologia
- Localizagao: Sao Paulo




- Carrefour
- Fundagéo Jaime Camara
- Fundacéo Jari

- ICCO

- Instituto Credit-Suisse Hedging-Griffo

« Instituto HSBC

« Instituto Unimed Vitdria
- NET

- Pepsico

« Prounim - Unimed Cuiaba

- Samarco
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Institutos / Fundagdes
Comunitarias
1%

Institutos { Fundagdes
Familiares
1%

Institutos f Fundagdes
Independentes
13%

Institutos / Fundagdes
Empresariais
51%

Parceiro-Academia




4 Aprovacao da Prestacao de
Contas (exercicio 2015)



RESULTADOS 2015

Resultado Operacional
Contribuicdo das INICIATIVAS
Contribuicao dos PROJETOS

RESULTADO ORCAMENTARIO

( - ) DEPRECIACOES
( + ) GANHO PATRIMONIAL

RESULTADO DO EXERCICIO

LEGENDA:

-730.088
256.640
61.322

-412.125

-28.919
179.777

-261.267

- Resultado Operacional : diferenca entre as receitas e despesas operacionais - exclui

as iniciativas e os projetos.

- Contribuicao de Iniciativas e Projetos : contribuigdo liquida - a diferenca entre as

receitas e as despesas diretas das iniciativas ou projetos.

- Resultado Orgamentario: diferenca entre as receitas e despesas, antes da

depreciacao e os juros recebidos pelo Fundo Patrimonial.
- Resultado do Exercicio : “Superavit/Déficit” liquido

- Ganho Patrimonial: juros liquidos recebidos pelo Fundo Patrimonial. Para se auferir o

ganho real, deve-se descontar a inflagéao do periodo.



CONSOLIDADO 2015

CONSOLIDADO 2015 REALIZADO REAL vs ORCAMENTO
CONTROLE GERENCIAL TOTAL 2015 ORCAMENTO  Desvio % Desvio em R$
RECEITA OR(}AMEHTﬁItIA 3.338.236 100% 3.587.154 - 6,9% - 248.917
CONTRIBUICE.O ASSOCIATIVA 2.225.,953 67% 2.135.162 4% 90.791 R1
APOIO INSTITUCIONAL 50.000 1% 85.000 -41% 35.000 R2
CONGRESSO = 0% = - R3
CURSQS 165.687 5% 141.236 17% 24.450 R4
OUTRAS RECEITAS 2.530 0% = 2.530 RS
INICIATIVAS 527.100 16% 588.150 -10% 61.050
PROJETO 247.070 7% 538.605 -54% 291.535
DEMAIS FINANCEIRAS 119.896 4%, 99.000 21% 20.896 R6 |
DESPESAS DR(}ANENTAIIIAS 3.750.361 100% 4.212.008 -11% -461.646
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.192.195 32% 1.141.343 4% 50.852
DESPESAS C/PESSOAL 776.793 21% 736.104 6% 40.689| D1 |
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 415.402 11% 405.239 3% 10.163
TERCEIROS 184.781 5% 174.838 6% 3.943| D2
FUNCIONAMENTO 133.770 4% 134.245 0% -475| D3
SUPRIMENTOS 17.198 % 19.632 -12% -2.434| D4
REUNIOES ADM 21.150 1% 20.991 1% 159| DS
VIAGENS ADM 222 0% 2.200 -50% -1.578| D6
REPRESENTACOES - 0% 600 -600( D7
DESPESAS FINANCEIRAS 58.281 2% 52.734 11% 5.548| D8
DESPESAS OPERACIONAIS/PROJETOS 2.558.166 68%0 3.070.664 -17% -512.498
DESPESAS C/PESSOAL 1.554.146 41% 1.603.463 -3%o -49.318| D9 |
DEMAIS DESPESAS OPERACIONAIS 1.004.020 27% 1.467.201 -329% -463.180
TERCEIROS 7.898 0% 17.294 -54% -5.396| D10
INFRAESTRUTURA 1.659 0% 2.287 -27% -628| D11
SUPRIMENTOS 1.054 0% 978 8% 76| D12
REUNIOES 31.956 1% 35.415 -10% -3.459| D13
VIAGENS 63.096 2% 58.842 7% 4,254\ D14
REPRESENTACOES - 0% = 0| D15
COMUNICACAO 276.464 7% 311.021 -11% -34.557| D16
INICIATIVAS 436.146 129% 557.022 -22% -120.876
PROJETOS 185.748 5% 484.342 -62% -298.594
RESULTADO ORCAMENTARIO -412.125 -624.854 34% 212.729
( - ) DEPRECIACOES -28.919 -28.168 3% -751
( + ) GANHO PATRIMONIAL 179.777 142.019 27% 37.758
RESULTADO DO EXERCICIO -261.267 -511.003 49% 249.736



Resultado Operacional
Contribuicao das INICIATIVAS
CENSO
CURSOS
SINAPSE
ENCONTRO CEOS
) OUTRAS INICIATIVAS
Contribuicao dos PROJETOS
PUBLICACAO ALINHAMENTO
PAINEL TRANSPARENCIA
ISFAM
PESQUISA SALARIAL
INDICADORES GOVERNANCA
GIFE 20 ANOS
NOVOS PROJETOS

REALIZADO
TOTAL 2015
-730.088
256.640
128.676
58.880

43.815

25.270

0

61.322

0

1]

13.069

49.253

0

-1.000

0

-851.481
172.364
86.780
29.269
56.315

0

0

]

1]

0

1]
0

Variagoes Real vs Orcamento

121.393
84.276
41.896
29.610
12.500
25.270

7.059
12.440
13.069

7.430

1.000

-

L®




R1 - Contribuicédo Associativa: Novos associados ndo previstos e manutencgao de associados na base
R2 - Apoio Institucional: Captacao para nova plataforma virtual menor que esperado

R4 - Cursos: inscrigdes melhores que o previsto; 1 mddulo a mais do Curso sobre Marco Regulatorio das 0SCs Lei
3019/14; InCompany n&o previsto.

caixa para aplicacéo)

D1 e D9 - Pessoal: Soma de Despesas de Pessoal Administrativo e Operacional realizadas igual a orcada. Ajuste
na alocacao de encargos e provises entre as duas areas.

D10 - Terceiros: economias diversas, como Servigos Especializados.

D16 - Comunicagao: Despesas com novo fornecedor da plataforma virtual, design e material institucional menor
que esperado

| - RESULTADO DE INICIATIVAS E PROJETOS: Revisao de todos os projetos e iniciativas, considerando a
confirmacao de patrocinios menor que o esperado. Reducao de custos, principalmente por readequagao de
algumas agGes dos projetos. Houve também, em casos pontuais, renegociagéo com fornecedores.
ContribuicGes que mais impactaram nesta melhoria: Censo - ferramenta de benchmark disponibilizada em 2016;
readequacédo da plataforma online e revisdo de escopo com pesquisador; Encontro de Presidentes - novos
fornecedores de Alimentos & Bebidas e ndo utilizagdo de verba de aluguel de equipamentos (incluidos na cesséo
de espaco)




REALIZADO
TOTAL 2015

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
APOIO INSTITUCIONAL
CONGRESSO

CURSOS

OUTRAS RECEITAS
INICIATIVAS

PROJETO

DEMAIS FINANCEIRAS

DESPESAS GERAIS
TERCERROS
FUNCIONAMENTO

REUNIOES
VIAGENS
REPRESENTACOES

DESPESAS FINANCEIRAS
INICIATIVAS
PROJETOS

-

5%
4%
0%
1%,
2%
0%
7%
2%
2%
5%

REALIZADO
___ CONTROLE GE TOTAL 2015
Resultado Operacional
Contribuigao das INICIATIVAS
Contribuigao dos PROJETOS




R1 - Contribuicéo Associativa: saldo de filiacoes e desfiliagoes, incluindo reajuste da anuidade pela inflagao

R2 - Apoio Institucional: patrocinio para nova plataforma virtual (2015)

R3 - Congresso : evento bianual, anos pares (2014)
R6 - Demais financeiras: maior disponibilidade de caixa para aplicagdo em 2014 (ano superavitario - Congresso)

D1 - Pessoal: utilizacao de reserva para contingéncias em 2015 (promocao, rescisao contratual,
enquadramentos)

D2 - Terceiros : consultoria de Planejamento Estratégico e consultoria para planejamento ISFAM (2014)

D3 - Funcionamento: devolugéo de fundo de obras e economias em diversas contas (ex. manutencéo, motoboy)
em 2014; aumento de tarifas de concessionérias (energia elétrica, telefonia) em 2015

D6 - Viagens: reducao de viagens
D8 - Comunicacédo: Nova Plataforma Virtual, criagdo e design, assessoria de imprensa
| - RESULTADO DE INICIATIVAS: Congresso em 2014

P - RESULTADO DE PROJETOS: execugao dos projetos Ford e Instituto C&A em 2014




ATIVO
31/12/2015

Ativo Circulante

10.195
2.206.219
150
179.253

001 Caixa e Bancos

002 Aplicagies

003 Projeto Fundo BIS Bancos
004 Projeto Fundo BIS Aplicacdes

31/12/2014

4.921
1.237.970

Total Disponivel 2.395.817

004 Contas a Receber 320

Total A Receber 320
006 Outros Créditos o
008 Adiantamentos a Fornecedores 360.273
008 Projeto Fundo BIS Adiantamentos a Forne, 17.260

Total Outros Créditos 377.533

Total Ativo Circulante 2.773.670
Ativo Imobilizado

010 Bens Iméveis

011 Bens Mdveis

012 Depreciagao Acumulada

419.085
515.195
(659.289)

1.210.852

419.085
499.893
(630.794)

Total Ativo Imobilizado 274.992

Realizavel a Longo Prazo
013 Intangiveis
014 Fundo Patrimenial

1.557
1.806.654

1.982
1.626.877

1.808.211
4.856.873

Total Realizavel a
ATIVO TOTAL

1.628.859
3.227.895 TOTAL PC + PL

dez/2015 vs dez/2014

PASSIVO

31/12/2015 31/12/2014

4.856.873 3.227.895




dez/2015 a dez/2014

Fundo Patrimonial 31.12.2014 31.03.15 30.06.15 30.09.15

014013 Letra Financeira PRE_2015 446.539 0o 0
014014 Letra Financeira POS_2015 678.399 i} 0
014015 Letra Financeira POS_2017 0 1.156.684 1.187.032
01403 Open Debentures 501.939 931.782 550.110

- Letras financeiras pos fixadas (vencimento jun/17 sem liquidez): 101,7% CDI
- Debéntures (vencimento jun/16 com liquidez): 100,5% CDI
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Relatorio dos auditores independentes
sobre as demonstraghes contiabeis
Oplnido
Aos Fundsdores ¢ Admini stradores Em iniio, as d dew cortibeis acima referidas apresertam adequadamente, em
Grupo de | nstitutos, Pundagies ¢ Empresas uwm-m:mm«m«umm#mw

& Empresas, em 31 de dezembeo de 2015, o desempenho de suas
paraoemrode nessa data, de acondo com as pratias contibeis adotadas no Brasil.

S Paude, 25 de malo de 2016

M“-m%hb&mﬂ mmo Emjpresas
(a "Entidade) P respectivas
w‘;mu nmbmuﬂnuﬂmdlﬂnmo
s el politicas contibes ¢ as demais nmw
notas explicativas,

ux: :mos
Responsabilidade da administragio
sobre as demonstragies contabels ..é \T4
A sdminkstrag b da Entidade ¢ responsdvel pels elaboracio ¢ adequada apresentagio dessas.

demonstraghes contdbels, de acomdocom as priticas contibels adotadas no Brasil, e pelos controles
internos que cla detemminou como necessinios pam permiti 8 elaboracio de demonstragies con bibois
livres de distorgho rd evanite, independentene e se causada por fraude ou por erm.

Responsahilidade dos avditores independentes

Nossa responsabilidade & de opinio sob ok wnulﬂil:" s
---ﬂlrh.mh ordo as normas b in de auditonia.
nmm—.w&mmﬂaﬂhcwlmm

dniw-dtm“hr-h

Uma anditork " o de proced Seciouarios g cbtengio de avidinda s
muam.ehmm emmm
sclecionados dependem do julgmento do asditor, incluindo a avaliaglo dos riscos de distorgio

relevante mas demonstragies contibeis, independentemente se causada por fraude ou por erm,

Nessa avaliagio de riscos, o suditor considera os controkes intemos relevantes para a elaboragio e
adequada apresentacio das demonstragdos contibeis da Entidade para plandgar os procedimentos de
-ﬂhﬂlmtwm-ﬁm-—lhml’l_l_l”lhlm
desses controles internos da Entidade. Uma suditorda inchsi a d

pobiticas contdbeis utilizadss ¢ & rarcabilidsde das estimativas contibeis feitas l‘lm
Ibem como a avalisgio da apresentacio das demonsragies contd beis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidineia de suditoria obtida é suficiente ¢ apropriada pam fundamentar nossa
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CANDIDATOS

Andrea dos Santos Regina

Gerente de Sustentabilidade Corporativa para Ameérica Latina
Serasa Experian

Cibele Demetrio Zdradek

Coordenadora de Contabilidade e Financas
Instituto Grupo Boticario

Cristiano Mello de Almeida

Controller para America Latina e COO
Banco J. P. Morgan



Resultados do 6
Congresso

GIFE 2016
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O Sentido Publico do
" Investimento Social Privado
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9° CONGRESSO GIFE

- Recorde de publico!
1.360 participantes (842 programacao
oficial + 518 aberta)
- 98 organizacgoes associadas
« 70+ palestrantes
- 200 reportagens
- Maior interacéo (355 pessoas no app)

- Programacao aberta: 26 atividades e 28
organizagoes associadas

- Novidade: Semana do Investimento Social
- 800 participantes
- b4 atividades - 12 organizacoes
associadas
- 9 atividades em outros estados




9° CONGRESSO GIFE

- Videos online na integra
de todas as mesas

- Websérie COMUM - 8
capitulos sobre agendas
estratégicas do GIFE -
[+15mil visualizag6es]




dias 01 e 02
18 58 14

sessbes desafios foram mencionados desafios aparecem em
tematicas 1 3? vezes mais de uma sessao

desafios mais centrais propostos nas sessdes

1° Incluséo do outro, da diversidade e da diferenca
2° Avaliagdo e transparéncia nos resultados
3° Crise politica e econdmica no Brasil

4  Fortalecer OSCs S
5° Capacitagéo para gestio 7

6° Legislagdo e infraestrutura para doagio

7°  Sentidos da relagdo publico-privado

8° Capacidade de leitura de contexto

9 Continuidade dos projetos

10°  Prototipagem

11°  Baixa cultura de doagao no Brasil

12¢  Definigdo do papel das empresas

13° Diversificacdo dos focos de investimento

14°  Uso de recursos privados para fortalecer redes politicas e democraticas




sessobes do congresso
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M superou as
expectativas

m atendeu as
expectativas

M n3o atendeu as
expectativas

T &R PRRRRPRR

5% detratores  23% neutros 72% promaotores

net promoter score = 67%




[

Plano de acao 2016 /




MAPA ESTRATEGICO

Missdo: aperfeicoar e difundir conceitos e praticas de uso de recursos privados para o desenvolvimento do bem comum.
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MAPA ESTRATEGICO

Missdo: aperfeicoar e difundir conceitos e praticas de uso de recursos privados para o desenvolvimento do bem comum

eferéncia global na construcdo de uma
gque amplie a diversidade, legitimidade e o

9° Congresso GIFE

Painel GIFE de Transparéncia
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Contribuir para um ambiente paolitico-
institucional favoravel ao investimento social

Produzir, sistematizar e
disseminar o conhecimento
aplicavel

Desenvolver uma comunicacac
eficaz e engajadora

Processosinternos p

CAPITAL HUMANO esquisa Alinhamento (GVCES) CAPITAL ORGANIZACIONAL

Ter pessoas Ter pessoas com Garantir a
comprometidas, competéncias sustentabilidade Fortalecer a Governanga Estruturar 0s processos

alinhadas a estratégia estratégicas financeira da instituicao

Organizacdo »




BASE ONLINE DE PROGRAMAS

O que é€?

- Sistema online georreferenciado de dados que articula
informacdes sobre os programas de ISP, dados socioeconémicos
governamentais e eventuais outras bases de informacao.

Quais os objetivos?

- Facilitar o acesso a informacgdes continuamente atualizadas,
apoiando a tomada de decisao sobre estratégias de investimento.

- Tornar publico um conhecimento aprofundado sobre o papel das
fundacoes e institutos no Brasil e sua forma de atuar.

- Ampliar capacidade de troca e articulacao entre investidores
sociais.

- Tornar-se referéncia sobre o campo ampliando a transparéncia das
informacgoes sobre o setor.




O UNIVERSO DOS INVESTIDORES
SOCIAIS NO BRASIL

O queé?

- Pesquisa investigativa para identificar o universo dos
investidores sociais no Brasil

Quais os objetivos?

- Ampliar a o reconhecimento do campo, principalmente nas
regioes em que temos menor atuacao e contato.

- Conhecer o total do ISP no Brasil.

- Ter mais seguranca da representatividade da rede GIFE no
pais e ampliar capacidade de prospeccao.




MAPA ESTRATEGICO

Missdo: aperfeigoar e difundir conceitos e praticas de uso de recursos privados para o desenvolvimento do bem comum.

Ser referéncia global na construgdo de uma
infraestrutura que amplie a diversidade, legitimidade e o
impacto do investimento social no Brasil

ACCOIA ~ - Alinhamento as politicas-plblicas G

ASSOCIADOS - Fortalecimento das organizagdesda - Negocios de impacto sof
sociedade civil - Governanga e Transparégcl
- Alinhamento entre investimento - Avaliagdo
social e negocio - Comunicagde
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Desenvolver instrumentos e sistematizar
praticas de aplicacde do conhecimento

ALAVANCADORES

Produzir, sistematizar e 3
disseminat o conhedimento Inovar em processos Articular e fortalec

aplicsvel e solugdes do GIFE de parceiros estra k‘ﬂs eficaz eeﬂgala ora L2

Processos internos B

CAPITAL HUMANO CAPITAL ORGANIZACIONAL

Ter pessoas Ter pessoas com Garantira
comprometidas, competéncias sustentabilidade Fartalecer a Governanca Estruturaros processos
alinhadas a estratégia esiratégicas financeira da instituicio

Organizagao p




COLOQUIO ISFAM

O que é?

- Um dia de debates com temas especificos sobre
Investimento Social Familiar, para publicos como:
1) Investidores familiares
2) Nova geracéo
3) CEOs e equipe de organizagoes familiares
4) Family offices

Quais os objetivos?

- Articular e disseminar conhecimento especifico sobre
investimento familiar

- Propiciar ambiente de interacdo entre profissionais e
familiares que trabalham no campo

- Fortalecer o investimento social familiar brasileiro




MAPA ESTRATEGICO

Missdo: aperfeicoar e difundir conceitos e praticas de uso derecursos privados para o desenvolvimento do bem comum,

Ser referéncia global na construcdo de uma
infraestrutura que amplie a diversidade, legitimidade e o
impacto do investimento social no Brasil

- Alinhamento as politicas-plblicas - Fomento a cultura = AP IERATNE
- Fortalecimento das organizagtesda - Negocios de impac) SOCIEDADE CIVIL
- : = Trans
Marco Regulatorio das
da Sociedade
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De: Fundo matizar
prd mento

Produzir, sistematizar e patrimoniais
disseminar o conhecimento A W -
aplicavel & solugdes do GIFE bl

Incentivos fiscais para doacdo de
pessoas fisicas

Processos internos »

CAPITAL HUMANO CAPITAL ORGANIZACIONAL

Ter pessoas Ter pessoas com Garantira
comprometidas, competéncias sustentabilidade Fortalecer a Governanga Estruturar os processos

alinhadas a estratégia astratégicas financeira da instituicdo

Organizagdo p




ACOES DE ADVOCACY - ITCMD

P> Analisar e acompanhar o processo legislativo
» Qualificar e democratizar o processo legislativo

P> Articular organizacdes da sociedade civil e poder publico

Contexto Desafios

- Doagoes a associagoes e fundagoes - Estabelecer regime tributario
submetem-se ao mesmo regime diferenciado para as doacoes
tributario das doacgées privadas e destinadas a associagées e fundagdes

herancas
« Aliquotas do ITCMD

- Importéncia das doacoes privadas para
sustentabilidade econémica das « Desburocratizar e uniformizar o
organizagoes da sociedade civil sistema de isencao e imunidade

- Procedimentos repetitivos, burocraticos - Pactuacao de estratégias em nivel
e lentos para o reconhecimento da nacional e estadual
imunidade/isencao




MAPA ESTRATEGICO

Missdo: aperfeigoar e difundir conceitos e praticas de uso de recursos privados para o desenvolvimento do bem comum,

infraestrutura que amplie a diversidade, legitimidade e o
impacto do investimento social no Brasil

A A - Alinhamento 3s politicas-plblicas - Fomento 2 cultura de doagdo A
ASSOCIADOS - Fortalecimento das organizagdes da - Negocios de impacto social SOCIEDADE CIVIL
sociedadea civil - Governanga & Transparéncia
- Alinhamento entre investimento - Avaliagao
social e negocio - Comunicagdc
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Desenvolver instrumentos e sistematizar Promover agendas estratégicas para o Contribuir para um ambiente palitico-
praticas de aplicagdo do conhecimento desenvolvimento do investimento sodial institucional favoravel ao investimento social

ALAVANCADORES

disserﬂna;fmnhemm Inovar em processos Articular e fortalecer a rede Desenvolver uma comunicacdo
aplicivel e solugbes do GIFE de parceiros estratégicos eficaz e engajadora

Processos internos p.

CAPITAL HUMANO - CAPITAL ORGANIZACIONAL

or competéncias

Organizagdo p




Dialogo com e
associlados
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Plano de acao 2015

realizado
|
Dial v’ \
ialogo com
associados \ S 2 Pesquisa de satisfacao
Plano de acao 2016 7/ Assembleia Q 3 Base associativa
geral anual 2016

Resultados do
Congresso 6 Aprovacao da Prestacao de

4
GIFE 2016 \ / Contas (exercicio 2015)
5

Eleicao dos membros do
Conselho Fiscal



