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dos institutos e fundagdes contam com um conselho deli-
berativo formalmente constituido. Seus membros, no en-

GOVGIHan(;a = tanto, ainda sdo majoritariamente homens e brancos. A diversidade

na composicao desses colegiados é algo que pode ser aprimorado

TransparénCia para que essas estruturas tenham a pluralidade necessaria para

garantir o cumprimento de sua missao e desenvolver suas estra-
tégias de atuacao.

Mais da metade dos institutos e fundagoes (54%) néo
possuem conselheiros independentes, proporgao que
aumenta para 69% quando se considera apenas os insti-
tutos e fundagdes empresariais e cai para 41% no conjun-
to das instituicoes familiares. Entre os institutos e funda-
coes independentes ou comunitarios apenas 13% nao
possuem conselheiros independentes.
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90 de 99 institutos e fundacoes dispdem de um conselho
deliberativo formalmente constituido. Das nove organizagoes
que ndo possuem, seis delas sao institutos e fundagoes em-
presariais com orgamentos anuais inferiores a R$ 6 milhdes.
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Entre os institutos e fundacodes brasileiras, 0 percentual de mulheres diminui na
cerca de um quarto (24%) dos membros do medida em que a faixa de investi-
conselho deliberativo sao mulheres. Nas fun- mento da organizacao aumenta. As
dagdes estadunidenses, 41% dos membros do mulheres representam 30% dos con-
conselho sdo mulheres™. A proporgéo de mulhe- selheiros das organizagdes com inves-
res € menor nos institutos e fundagdes indepen- timentos de até R$ 6 milhdes, propor-
dentes ou comunitérios (21%) e nos institutos e cao que decresce para 14% nas orga-
fundacdes empresariais (22%), enquanto nos nizagdes com investimento de mais de

familiares elas detém 32% dos assentos. R$ 50 milhdes.

Sem conselho Majoritariamente
deliberativo mulheres (75% ou
formalmente mais)

constituido

A paridade de representacao entre mulheres e
homens nesse colegiado é assegurada em apenas
6% das organizacoes que contam com conselhos
deliberativos. Em 1%, as mulheres sao a maioria dos
conselheiros, e em 75%, os homens prevalecem
(representam mais de 50% dos conselheiros), sendo
que, em mais da metade dos investidores sociais
com conselhos deliberativos (49% das organiza-

coes), eles ocupam 75% ou mais das cadeiras.

*Fonte: Council on Foundations, dados da pesquisa 2016 Grantmakers Salary and Benefits Survey.
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Somente 2% dos 99 institutos e fundagdes contam com conse-
Iheiros indigenas, 3% pretos/negros e 16% pardos, enquanto
91% tém assentos ocupados por pessoas brancas, o que, na
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realidade, significa que das organizagdes com conselho, 100%
delas possuem conselheiros brancos, ja que 9% das organiza-
coes nao tém conselho deliberativo. A presenca de
pretos/negros é maior nos institutos e fundagdes independentes
ou comunitérios (38% das organizagdes possuem conselheiros
pretos/negros) e menor nas instituicoes empresariais (15%,).
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Para complementar os dados do Censo 2016, o informe do Painel GIFE de Transparéncia traz
um panorama sobre as informagdes mais e menos disponibilizadas no site de 48 fundagoes
e institutos associados ao GIFE no ano de 2016.
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