Painel GIFE de Transparéncia

Indicadores

Dimenséao

Contato

Propdsito da
organizagao

Indicador

Endereco

Telefone

E-mail

Missao

Visédo

Descricao

A organizagéo fornece em seu site o endere¢o completo de sua sede

A organizagéo fornece em seu site a0 menos um telefone de contato

A organizagéo fornece em seu site a0 menos um e-mail de contato
direto

A organizagdo deixa explicito em seu site sua missdo respondendo
porque existe, o que se prop0de a fazer, e para quem suas atividades
estédo voltadas.

E recomendado que a miss&o seja capaz de refletir o objetivo social
presente no Estatuto da organizagao, ainda que isso néo esteja sendo
exigido como critério para o Painel.

A organizagdo deixa explicito em seu site a sua visdo descrevendo o
futuro que deseja e respondendo questdes como (exemplos): No que
a organizacao quer se tornar? Qual a direcdo é apontada? O que a
organizacdo serd? O que a organizagdo pretende transformar? Etc.

Seréo aceitas informag0des presentes
somente em relatérios de
atividades/relatérios anuais



Dimenséao

Governanca e
gestéo

Indicador

Composicao do
conselho
deliberativo

Composicao do
conselho fiscal

Descricao

A organizagdo deixa explicita em seu site a composi¢édo de seu
conselho de deliberativo (6rgéo responsavel pela tomada de decisdes
da organizagao) indicando nome e sobrenome dos conselheiros.
Ainda que mantenham a sua fungéo deliberativa, os conselhos
podem receber diferentes denominacoes, tais como: conselho
curador, conselho diretor, conselho de governanca, conselho
administrativo. Nao cabe neste indicador a divulgagédo de
informacdes sobre a composi¢do dos conselhos consultivos ou outras
instancias ou foruns de discusséo.

E recomendado, ainda que n&o esteja sendo exigido como critério
para o Painel:

e Que sejam disponibilizadas informagdes sobre cargos no
interior do conselho e as institui¢cdes as quais os conselheiros
pertencem.

« Aorganizagao deixa claro como esté organizada sua estrutura
de deciséo.

A organizagdo deixa explicita em seu site a composi¢édo de seu
conselho fiscal indicando nome e sobrenome dos conselheiros.

E recomendado que sejam disponibilizadas informagées sobre cargos
no interior do conselho e as institui¢cdes as quais os conselheiros
pertencem, ainda que isso ndo esteja sendo exigido como critério
para o Painel.

Seré&o aceitas informagdes presentes
somente em relatérios de
atividades/relatérios anuais

Sim

Sim



Dimenséao

Governanca e
gestéo

Planejamento,
programase
atividades

Indicador

Estatuto

Composicao da
assembleia
geral (sO para
associagao)

Composicao da
equipe
executiva

Principais
programas,
projetos, acdes
e atividades

Descricao

A organizagéo publica o seu estatuto em seu site.

E recomendado que seja disponibilizado o estatuto valido mais
recente, ainda que néo esteja sendo exigido como critério para o
Painel.

A organizagdo deixa explicita em seu site a composi¢édo de sua
assembleia geral (composta pelos sdcios da organizagdo) com nomes
das pessoas fisicas ou juridicas participantes.

OBS. Vélido somente as organizag¢des constituidas juridicamente
como associagdes. As organizacdes cuja natureza juridica é a de
fundacéo privada aparecerdo com aindicacgédo N/A.

A organizagdo deixa explicito em seu site 0 nome e sobrenome da
equipe executiva principal (Exemplo: principais gestores das areas
financeira, projetos, RH, comunicagéo, etc.).

A organizagdo deixa explicito em seu site uma lista com os nomes e
uma breve descri¢do dos programas, projetos, a¢oes e atividades que
estd conduzindo incluindo a i informac&do necessaria para que o leitor
entenda em que consistem e quais sdo seus objetivos.

Seré&o aceitas informagdes presentes
somente em relatérios de
atividades/relatérios anuais

Nao

Sim

Sim

Sim



Dimenséao

Planejamento,
programase
atividades

Informagdes
econdmicas/
financeiras

Avaliagdo

Indicador

Informagdes
sobre
planejamento /
diretrizes
estratégicas

Relatoérios de
atividades

Relatérios dos
auditores
independentes

Demonstracdes
contébeis

Relatérios de
avaliacdo

Descricao

A organizagdo deixa explicitas em seu site informacdes sobre suas
diretrizes estratégicas (informag6es que apontam os objetivos futuros
da organizacao tais como os resultantes de planejamento estratégico)
gue permitam que o leitor possa entender quais séo as principais
metas ou objetivos da organizagéo para o futuro.

E recomendado que sejam disponibilizadas e apresentadas
informacdes de forma detalhada, incluindo metas e objetivos, ainda
que este detalhamento néo esteja sendo exigido como critério para o
Painel.

A organizagdo publica o relatério de atividades / relatorio anual em
seu site (ano anterior).

A organizagdo publica os relatérios de auditores independentes (ano
anterior) em seu site. Pode ser divulgado o relatério completo ou
somente os pareceres dos auditores.

E recomendado que sejam disponibilizados os relatorios completos,
ainda que isto ndo esteja sendo exigido como critério para o Painel.

A organizagdo publica em seu site o relatério das demonstracdes
contébeis (ano anterior).

A organizagdo publica em seu site relatérios especificos de avaliagdo
de programas e projetos ou institucionais (da propria organizag&o).
N&o sdo considerados avalia¢cdes que integram os relatorios de
atividades / relatorios anuais.

Seré&o aceitas informagdes presentes
somente em relatérios de
atividades/relatérios anuais

Sim

Sim
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PELOIMPACTO DO INVESTIMENTO SOCIAL



