
 

 

 

 
 

PESQUISADOR/A ESPECIALISTA EM RELAÇÕES RACIAIS NAS ÁREAS 
DE DIREITOS HUMANOS, EDUCAÇÃO OU MERCADO DE TRABALHO 

 
 

RESPONSABILIDADES: 

 Formular, implementar e acompanhar pesquisas aplicadas e estudos 

desenvolvidos pela organização; 

 Pesquisar área de educação e mercado de trabalho interseccionados com 

relações de raça e gênero; 

 Desenvolver pesquisas qualitativas e quantitativas; 

 Apoiar o desenvolvimento de estratégias e ferramentas de monitoramento 

de projetos, em parceria com especialista; 

 Coordenar a sistematização e produção de conhecimentos gerados por 

pesquisas, avaliações e programas da organização;  

 Desenvolver atividade com grupos, sejam de pesquisa, sensibilização ou 

compartilhamento de conteúdo; 

  Articular parcerias externas objetivando a realização e fortalecimento dos 

projetos. 

 

ESCOLARIDADE / CONHECIMENTOS / HABILIDADES:  

 Graduação em Pedagogia, Psicologia, Economia, Políticas Públicas, 

Ciências Sociais, Administração Pública ou áreas afins;  

 Pós-graduação em áreas afins, com preferência para especialização em 

áreas sociais;  

 Experiência em funções de coordenação de projetos na área social; 

 Habilidades para trabalhar em equipe; 

 Boa comunicação nas relações de trabalho; 

 Idioma inglês ou espanhol desejável; 

 Fluência na comunicação verbal e escrita; 

 

 Habilidade em negociação e construção de parcerias; 

 Percepção ampla sobre as políticas públicas no campo das relações 

raciais e desenvolvimento social; 



 

 

 

 Visão do papel dos movimentos sociais e da sociedade civil organizada. 

 

ENVIAR:  

1. Currículo atualizado. 
 

2. Texto de até 2 laudas, no próprio corpo do e-mail da candidatura, 
apontando os motivos pelos quais se interessou pela vaga e salientando 
as experiências acadêmicas e/ou profissionais que mais poderão 
contribuir para o desenvolvimento do trabalho. 

 

 

OS/AS INTERESSADOS/AS DEVERÃO ENVIAR CURRÍCULO PARA O 

      E-MAIL: ceert@terra.com.br 

mailto:ceert@terra.com.br

