\ Voluntarios

COORDENADOR EXECUTIVO PARA ATUAR NA UNIDADE PARCEIROS VOLUNTARIOS
SAO PAULO

Perfil ideal

Reportando-se ao Superintendente do Parceiros Voluntdrios, buscamos um
Coordenador Geral, com perfil pessoal e experiencia profissional em posicdes de
lideranca e com muito alinhamento com proposito, principios e valores de trabalho

desenvolvido pelos Parceiros Voluntarios.
Os potenciais candidatos devem ter:

e Formacdo sélida, académica e experiencia profissional, tendo ocupado posicées de
lideranga de Entidades sem fins lucrativos em institui¢gdes ligadas a Cultura, Educacao,
Social, ou poderd vir do mundo corporativo, com motivacdo para mudanca de carreira, e
dedicacdo a instituicGes com propdsitos e impacto social. Nos dois casos o que sera
decisorio para sua inclusdo como potencial candidato sera o perfil pessoal, a capacidade
para liderar a implantacdo da Unidade, seguindo modelo, método e estrutura de
trabalho implantada até o presente, e ser capaz de fazer a expansdo, a atracdo e
desenvolvimento de uma equipe e de empresas parceiras, visando continuidade e

crescimento das a¢des e do seu impacto;

e Ter perfil pessoal para atuar alinhado ao Conselho, utilizando suas habilidades
interpessoais, coragem e poder de influéncia para inspirar o consenso de maneira agil e

segura.

e Ser capaz de seguir diretrizes e zelar pela observancia dos valores, cultura, crencgas e
propdsitos da Parceiros Voluntdrios, mas tendo em mente que seu trabalho tem origem
e foco na melhoria e capacitacao das comunidades da sociedade civil;

e Deve ser capaz de oferecer suporte a elaboracdo das estratégias de atuacdo da
Organizag¢do, mas, principalmente, devera atuar na implementacdo do modelo de
gestdao desenvolvido na sede, no Rio Grande do Sul, que desde 2003 utiliza a ferramenta

empresarial BSC (Balanced Scorecard);

® Deve ter capacidade intelectual e emocional para apds o processo de onboarding, ser

capaz de estruturar um plano de trabalho utilizando recursos internos (POA), externos



PaMntérios

(Rede de Cooperagdo/ Voluntarios) e ter competéncias técnicas para desenvolver-se na
funcdo e ganhar solidez e familiaridade com todos os aspectos envolvidos em suas
responsabilidades. Deve ter caracteristicas pessoais e capacidade de entregar
resultados, que permitam conquistar respeito, confianca e credibilidade junto aos
stakeholders internos e externos. Para assegurar alinhamento com expectativas,
utilizamos as competéncias enviadas por vocé, como guia (anexol) e estabelecemos
abaixo os critérios que deverao ser utilizados na avaliacdo de potenciais candidatos:

Dimensdes e critérios para avaliagdo dos candidatos:

»  Experiéncia de mais de 5 anos em cargos de diregdo, orientagdo e/ou coordenagdo

de equipes;
=  Conhecimento e alinhamento com os principios Filosoficos e valores do Parceiros
Voluntarios;
Experiéncia e conhecimento =  Ser fluente no idioma inglés (idealmente ter terceiro idioma);
necessario = Ter habilidade com softwares de comunicacdo e ferramentas modernas de
informatica.

=  Ter familiaridade com gestdo de orcamento, e gestdo de projetos, com especial
capacidade para reportar resultados e uso dos recursos e respectivos resultados
alcancados em cada programa/projeto.

Ser provado em execugdo. Deve ter experiéncia e cases concretos com evidéncia de sua
Execugdo exceléncia em dimensdes ou complexidade semelhante ao nosso projeto.

Entrega e gestdo Capaz de estruturar e gerir projetos e competéncia para dirigir com previsibilidade e
superar desafios dos planos anuais.



PaMtérios

Habilidade para implantar e trabalhar com processos — ter foco, conhecimento de
metodologias e sistemas educacionais modernos.

Capacidade para introduzir mudancas positivas em ambientes e times, mesmo frente a
momentos de resisténcia.

Lideranga de pessoas, processos €  (canacidade para persistir nos processos internos e externos para obter mudancas positivas
projetos de status quo e atualizagbes necessarias.

Capacidade de atrair, selecionar, avaliar, motivar, desenvolver e liderar time direto e
indireto, obtendo engajamento das pessoas da Organizagdo e voluntérios para atingimento
das metas.

Ter estilo que leve a alinhamento e obtenha clima de trabalho positivo, inspirador e que
promova busca de inovagdo e inclusdo.

Capacidade de buscar tendéncias e programas relevantes no Brasil e no mundo, que
signifiquem oportunidades de parcerias e inovagdo;

Capacidade, energia e agdo para estruturagdo e aplicagdo pratica, na orientagdo dos times
Capacidade estratégica, tatica envolvidos diretos ou indiretamente, no plano operacional e estratégico de curto e médio
e de estruturacdo prazos;

Ser capaz de avaliar programas existentes e desenhar ou liderar a elaboragdo de novos, e
costurar a interface entre os diversos parceiros envolvido na fase de planejamento,
elaboragdo e implantagdo dos programas.

Capacidade para influenciar: poder do conteido, timing e adequacdo da forma.
Flexibilidade para ouvir, negociar e influenciar equipe, parceiros/voluntarios, chefe....
considerando diferentes pontos de vista, mas mantendo foco em seus objetivos.

Ter facilidade e habilidade para mediar confiitos de forma assertiva e neutra.

Networking e capacidade de influéncia e habilidade para planejar e executar agdes para
Fund. Rasing contando com apoio e uso da forga da Parceiros Voluntarios, de seus
Conselheiros e equipe de Voluntarios nacional.

Comunicagédo, relacionamento
e influéncia

Favor encaminhar curriculo para: josealfredo@parceirosvoluntarios.org.br




