
	 	 	
	
COORDENADOR	EXECUTIVO	PARA	ATUAR	NA	UNIDADE	PARCEIROS	VOLUNTÁRIOS	

SÃO	PAULO	

Perfil	ideal		

Reportando-se	 ao	 Superintendente	 do	 Parceiros	 Voluntários,	 buscamos	 um	
Coordenador	 Geral,	 com	 perfil	 pessoal	 e	 experiencia	 profissional	 em	 posições	 de	
liderança	 e	 com	 muito	 alinhamento	 com	 proposito,	 princípios	 e	 valores	 de	 trabalho	
desenvolvido	pelos	Parceiros	Voluntários.		

Os	potenciais	candidatos	devem	ter:		

• Formação	 sólida,	 acadêmica	 e	 experiencia	 profissional,	 tendo	 ocupado	 posições	 de	
liderança	de	Entidades	sem	fins	 lucrativos	em	 instituições	 ligadas	a	Cultura,	Educação,	
Social,	ou	poderá	vir	do	mundo	corporativo,	com	motivação	para	mudança	de	carreira,	e	
dedicação	 a	 instituições	 com	 propósitos	 e	 impacto	 social.	 Nos	 dois	 casos	 o	 que	 será	
decisório	para	sua	inclusão	como	potencial	candidato	será	o	perfil	pessoal,	a	capacidade	
para	 liderar	 a	 implantação	 da	 Unidade,	 seguindo	 modelo,	 método	 e	 estrutura	 de	
trabalho	 implantada	 até	 o	 presente,	 e	 ser	 capaz	 de	 fazer	 a	 expansão,	 a	 atração	 e	
desenvolvimento	 de	 uma	 equipe	 e	 de	 empresas	 parceiras,	 visando	 continuidade	 e	
crescimento	das	ações	e	do	seu	impacto;			

• Ter	 perfil	 pessoal	 para	 atuar	 alinhado	 ao	 Conselho,	 utilizando	 suas	 habilidades	
interpessoais,	coragem	e	poder	de	influência	para	inspirar	o	consenso	de	maneira	ágil	e	
segura.			

• Ser	capaz	de	seguir	diretrizes	e	zelar	pela	observância	dos	valores,	cultura,	crenças	e	
propósitos	da	Parceiros	Voluntários,	mas	tendo	em	mente	que	seu	trabalho	tem	origem	
e	foco	na	melhoria	e	capacitação	das	comunidades	da	sociedade	civil;			

• Deve	 ser	 capaz	 de	 oferecer	 suporte	 à	 elaboração	 das	 estratégias	 de	 atuação	 da	
Organização,	 mas,	 principalmente,	 deverá	 atuar	 na	 implementação	 do	 modelo	 de	
gestão	desenvolvido	na	sede,	no	Rio	Grande	do	Sul,	que	desde	2003	utiliza	a	ferramenta	
empresarial	BSC	(Balanced	Scorecard);			

• Deve	ter	capacidade	intelectual	e	emocional	para	após	o	processo	de	onboarding,	ser	
capaz	de	estruturar	um	plano	de	trabalho	utilizando	recursos	 internos	(POA),	externos	



	 	 	
	
(Rede	de	Cooperação/	Voluntários)	e	ter	competências	técnicas	para	desenvolver-se	na	
função	 e	 ganhar	 solidez	 e	 familiaridade	 com	 todos	 os	 aspectos	 envolvidos	 em	 suas	
responsabilidades.	 Deve	 ter	 características	 pessoais	 e	 capacidade	 de	 entregar	
resultados,	 que	 permitam	 conquistar	 respeito,	 confiança	 e	 credibilidade	 junto	 aos	
stakeholders	 internos	 e	 externos.	 Para	 assegurar	 alinhamento	 com	 expectativas,	
utilizamos	 as	 competências	 enviadas	 por	 você,	 como	 guia	 (anexo1)	 e	 estabelecemos	
abaixo	os	critérios	que	deverão	ser	utilizados	na	avaliação	de	potenciais	candidatos:		 

 

 



	 	 	
	

  
Favor	encaminhar	currículo	para:	josealfredo@parceirosvoluntarios.org.br	
	


