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PELO IMPACTO DO INVESTIMENTO SQOCIAL

Politica de Contribuicao Associativa 2019

Empresas e Grupos Empresariais

Faturamento Anual Faixa Contribuicao Associativa Anual
Referéncia 2017 (em RS) de contribuigcdo valor nominal
até 1,99 bilhdes 1 RS 19.000
de 2 a 5,99 bilhdes 2 RS 23.900
de 6 a 9,99 bilhdes 3 RS 31.000
de 10 a 19,99 bilhées 4 RS 38.200
de 20 a 49,99 bilhées 5 RS 47.800
acima de 50 bilhSes 6 R$ 57.400

Associagoes e Fundagoes

Orgcamento Anual Faixa Contribuicao Associativa Anual
Referéncia 2017 (em RS) de contribuigéo valor nominal
até 1,99 milhdes 1 RS 19.000
de 2 a 5,99 milhdes 2 RS 23.900
de 6 a 9,99 milhSes 3 RS 31.000
de 10 a 19,99 milhdes 4 RS 38.200
de 20 a 49,99 milh&es 5 RS 47.800
acima de 50 milhées 6 R$ 57.400

Plano de Associac¢ao Incentivada

Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste

X . 40% de desconto sobre valor nominal para faixas 1 a 4
(inclui ES)

40% de desconto sobre valor nominal para faixas 1 a 4

Associagoes e Fundagoes Familiares T

Associagcoes e Fundacdes Independentes

L 40% de desconto sobre valor nominal para todas as faixas
ou Comunitarias

Mantenedoras de Associagoes e

= . acréscimo de 30% na Contribuigdo das AssociagGes e FundagGes associadas
Fundagdes associadas

Incentivos ndo cumulativos

Prazos e Descontos

Opgao Prazo Desconto sobre o Valor Nominal
Antecipado Até 6/dez/2018 4%
Parcela Unica Até 28/fev/2019 2%
Em até 6 parcelas iguais 1a até 14/fev/2019 sem desconto

Critério de reajuste anual: IPC/FIPE - Geral - variagdo 12 meses - Agosto a Julho




