0S DESAFIOS DA

VALORIZACAO
DOCENTE NO BRASIL

A valorizacao do/a profissional da educacéo vai além de uma remuneracao adequada,
e envolve também a garantia de condigdes basicas para que esse/a educador/a
desempenhe sua funcao com dignidade, autonomia e reconhecimento.

Elaborado com base nas percepcoes de agentes da educacao - professores,
coordenadores, diretores e representantes de érgaos publicos -, este infografico
apresenta as principais demandas e quatro frentes nas quais o investimento social
privado (ISP) pode atuar para ajudar a responder a esses desafios.

CONDIGOES » Remuneragéo adequada e criagéo
DE TRABALHO de planos de carreira justos

. ~ = Garantia de horas para o planejamento
Além da remuneracao - -
das atividades em sala de aula, reunides

adequada, educadores com a equipe escolar e momentos de
devem ter acesso a planos formagao e troca de saberes

de progressao na carreira,
oportunidades de formacao e
acompanhamento da satide.

= Atencao e cuidado com saude
fisica e mental

= Mais oportunidades de formacao
continuada

INFRAESTRUTURA = Melhoria dainfraestrutura escolar
E TECNOLOGIA = Maior investimento em compra e

_ . elaboracéo de materiais didaticos
Para que se dediquem as suas pelos professores ou redes

funcoes, é fundamental que

os educadores e educadoras

encontrem condicoes minimas

de infraestrutura, que incluem

banheiros nas escolas até sinal  * Atencéo ao perfile as

de internet e equipamentos necessidades de cada
tecnoldgicos suficientes e em escola e territorio

bom estado.

= Garantia de conectividade
e equipamentos tecnoldgicos
na escola

PROTAGON' SMO Muito mais do que solucoes

prontas, professores querem Respeito a autonomia do professor
J

E AUTONOMIA participar dos processos  ©nduanto quem mais conhece as
e ter seus conhecimentos necessidades e particularidades
: N dos estudantes
reconhecidos. A valorizagao - |
docente também acontece " Valorizagao dos conhemmentos
quando a equipe pedagdgica e saberes da comunidade escolar
entende que o educador e integracao dessas experiéncias
orecisa de autonomia nas atividades da escola

para desempenharo - Reconhecimento do papel do/a
seu trabalho. educador/a como agente de

transformacao

» Estimulo ao sentimento de
pertencimento dos educadores
na comunidade escolar

= Destaque para as boas praticas
implementadas pelos/as professores/as

COLABORAQAO = Espaco para construgao conjunta de solugoes entre pares e com a

. equipe pedagdgica
A educacao nao é um

mundo isolado. Por isso, a
colaboracao entre pares, além = Alinhamento da equipe pedagdgica em torno de objetivos e
das acoes intersetoriais, sao propdsitos comuns

fundamentais para garantir = Parcerias com outros setores (assisténcia social, salide) para a

o bem-estar e uma edu-cagéo promogcao do desenvolvimento integral dos estudantes
de qualidade.

= Mais oportunidades de integracao e trabalho em equipe

= [nvestimentos que possibilitem visitas guiadas, parcerias e espacos
para troca de conhecimentos entre profissionais de diferentes

C escolas e redes de ensino
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< ? E ‘ FE Esse infografico integra o Especial redeGIFE sobre Valorizagdo Docente, que pode
ser conferido neste link. Acesse também outros infograficos produzidos pelo GIFE.

PELO IMPACTO DO INVESTIMENTO SOCIAL
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